Schulungsnotwendigkeit fiir Mitarbeitende im Kirchenkreis Aachen

zur Liste von Tatigkeitsbereichen hauptamtlicher, ehrenamtlicher und freiberuflicher
Mitarbeiter*innen in Gemeinden und Institutionen des Kirchenkreises Aachen

1 _

Anhang

Prifschema

Durchfiihrende Person:

Ort, Datum:

Name, Tatigkeitsbereich der Mitarbeiterin /des Mitarbeiters

Tatigkeit

(#)Wenn die Punkte 3 + 4 mit NEIN beantwortet werden, ist die Basisschulung notwendig, bei Freiberufler*innen empfohlen!

Das Priifschema muss nicht weiter ausgefiillt werden.

(*)Wenn Punkt 5 mit JA beantwortet wird, ist die Leitungsschulung notwendig! Das Priifschema ist nicht weiter notig.

1. Es besteht keinerlei Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen (s.

Definition Schutzbefohlene) LA [ NEIN
2. Es besteht nur indirekter oder sporadischer/kurzfristiger Kontakt zu Kindern, D A D NEIN
Jugendlichen und Schutzbefohlenen (s. Liste Seite 2, 4tletzte Spalte)

3. Es besteht direkter Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen (JJAa | O NEIN

4. Es besteht eine Leitungs- bzw. Verantwortungsfunktion

(Jia

[J NEIN

5. Es besteht Personalverantwortung fiir haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende

(Jia

[J NEIN

Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

(dazu zahlen auch Nutzer*innen von Seelsorge)

1. ART: NEIN WENIG JA
Vertrauensverhaltnis |:| 1P. |:] 2P. |:] 3P.
Hierarchie- / Macht- / Abhdngigkeitsverhaltnis (] 1p. [] 2p. (] 3p.

Machtaspekte erfillt - Verletzlichkeit der Schutzbefohlenen (Alter,
Beeintrachtigungen, Krankheit, emotionale Abhangigkeit, Naivitat,

mangelndes Wissen, ...)

(] 1r.

(] 2p.

(] 3p.

2. INTENSITAT: KEIN/E WENIG VIEL

Abwesenheitszeiten weiterer Personen (] 1p. [Ja2pr. | []3r.
Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechseln |:| 1P. |:| 2P. |:| 3P.
Geschlossenheit der Raumlichkeiten (fehlende Einsehbarkeit) ] 1p. [(Ja2r. | [J3r.

Grad an Intimitat des Kontaktes / des Wirkens in die Privatsphére

(] 1r.

(] 3p.

] ap.
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3. DAUER NIE SELTEN HAUFIG

Zeitlicher Umfang . | O2r. | (3P

Regelmaligkeit O 1. O 2p. O 3e.

Auswertung: Punkte X Gesamt

1. ART: Anzahl der Punkte mit 5 multiplizieren x5

2. INTENSITAT: Anzahl der Punkte mit 3,5 multiplizieren x3,5

3. DAUER: Anzahl der Punkte mit 1,5 multiplizieren x1,5
Gesamtpunkte:

AbschlieBende Einschatzung

32 Punkte = Basisschulung ist empfohlen, aber nicht zwingend notwendig D JA E] NEIN

33-60 Punkte = Basisschulung ist notwendig (JJAa | O NEIN

61 - 99 Punkte = Intensivschulung ist notwendig Oa | ONeN

80 - 99 Punkte + Leitungs-/Verantwortungsfunktion = D IA |:| NEIN

Leitungsschulung ist notwendig

Begriindung - weitere Aspekte

Unterschrift der Mitarbeiterin /des Mitarbeiters:

Unterschrift der durchfihrenden Person:
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